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Capacitar a los funcionarios en el manejo de la 
mesa de ayuda para el reporte de necesidades de 

ambiente físico y Salud ocupacional (GLPI)
16.6

Incluido en la operación 
habitual

X X Responable Ambiente físico

Realizar patrullaje de diagnóstico de necesidades 
en cada una de las áreas de trabajo y gestionar su 
solución.

16.6
Incluido en la operación 
habitual

X X X X
Responsable Ambiente 

físico y SST

Evaluar el conocimiento de los funcionarios a cerca 
de la mesa de ayuda para el reporte de 
necesidades de ambientes físico 

16.6
Incluido en la operación 
habitual

X X
Responsable Ambiente 

físico 

Revisar y actualizar la documentacióndel proceso: 
procedimientos e indicadores de acuerdo con las 
necesidades de la ESE Hospital del Sur

16.6
Incluido en la operación 
habitual

X
Responsable Ambiente 

físico 

Realizar seguimiento al plan de capacitación para el 
ambiente físico seguro de la ESE

16.6
Incluido en la operación 
habitual

X X

X

X
Responsable Ambiente 

físico y SST

Realizar instructivos de emergencia para la 
operación del ambiente físico

16.6
Incluido en la operación 
habitual

X
Responsable Ambiente 

físico 

 Fortalecer el sistema Obligatorio de 
Garantía de Calidad en la organización 

con énfasis en el autocontrol de los 
procesos mediante los mecanismos 

establecidos y guiados por los estándares 
del sistema de acreditación

  

100%

50%

Trim 3 Trim 4

RESPOSNABLE AMBIENTE FÍSICO
RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fortalecer la identificación y  
gestión de necesidades de 

ambiente físico y SST  através de 
patrullajes y reportes de la mesa 

de ayuda

Fortalecer los componentes del 
Sistema de Gestión de la Calidad 
del proceso de Ambiente físico

50%

ACTIVIDADES
% 

Actividades
TAREAS % Tareas Presupuesto

Trim 2
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OBJETIVOS: 
-Fortalecer la Gestión de la Calidad en la Organización con énfasis en el autocontrol de los procesos generando una atención Humanizada y Segura
-Fortalecer la Gestión del Riesgo en los procesos asistenciales y administrativos, dando cumplimiento a los lineamientos de la función pública en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG

METAS: 
-Promedio de la calificación de la autoevaluación de estándares en la vigencia evaluada = > 2.8 (ambiente físico, gestión de la información, gestión de la tecnología, gestión del talento humano, gerencia y direccionamiento)
-Cumplir el 90% de las acciones de mejora planteadas en cada uno de los planes de mejoramiento realizados en cada vigencia PAMEC
-Obtener una calificación = > 70.1% en el Índice de Desempeño Institucional  que se rinde por medio del FURAG

ESTRATEGÍAS OBSERVACIONES% Estrategias

CARGO: GERENTE
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OBSERVACIONES CONSOLIDADO

PROGRAMACIÓN
Trim 1

RESPONSABLE


