PLAN DE ACCION GERENCIA INFORMACION 2023

HOSPITAL DEL SUR

Cédigo:

Version: 01

Fecha de Actualizacion: 16/08/2022

PROCESO: GERENCIA DE INFORMACION

VIGENCIA: 2023

COMPROMISO 4: "Por el tejido social para el ser, la familia y la comunidad”

LINEA ESTRATEGICA: 13. "Una ciudad con i para todos en salud".

ESTRATEGIA: Brindar la oportunidad de acceder a los servicios de salud de baja complejidad en el Municipio de Itagiif con criterios de calidad, Seguridad, Humanizacion y eficiencia, mediante la articulacion de acciones conjuntas con la administracién municipal en linea con las directrices
departamentales y nacionales

OBJETIVO:
Fortalecer la Innovacion y el Desarrollo Tecnolégico 6ptimo en la organizacién dentro de un ambiente fisico seguro, cficiente y confortable
. RESPONSABLE
PESO META EN
ESTRATEGIA DEL INDICADOR UD. DE PESO |FUENTE DE DE LAS %
PORCENTUAL [PROGRAMADA ACTIVIDADES . ! . . |coorbina E F M A [my IN JL A s o N D
PROCESO DELOGRO |/ e MEDIDA % |VERIFICACION |ACTIVIDADES |Cia\con ACUMULADO
Equipo
) . Listado de . Trabajo
1.1 Realizar revision de Documentos P PU Ingeniero o _ - P 100%
del proceso (Enfoque ) " Sistemas
Actualizados
1.2 Realizar Autodiagnostico de la Herramienta de Auto Equipo
institucion frente a la estrategia diagnistico PU Ingeniero Trabajo . . " ,
gobierno Digital -Utilizar resolucion 5 |Diligenciada con |Sistemas sistemas 30.0% 30.0% 40.0% 100%
vigente y herramientas resultados
1.3 Definir plan de Mej 1 Equipo
3 Definir plan de Mejora para los ) . Trabajo
hallazgos encontrados en g0 |Plan demejora PU Ingeniero oo 500%  [50.0% 100%
. .. completo Sistemas sistemas
yrevision enfoque
o doouments sgim vllas Documentos o1y i Tabr
S SRR ha azgos 20 |actualizados en e ) 30.0%  [30.0%  [40.0% 100%
detectados en analisis plan de mejora actua’t Sistemas sistemas
isolucion y/o Creados
1.0 Fortalecer la ) 1.5 Presentar propuestas de Equipo
dela Proporcion de implementacion y desarrollo proceso Cotizaciones PU Ingeni Trabajo
Politica de Gobierno Clientes s N 10 |recibidas y - ‘ngeniero . 30.0%  |30.0%  |40.0% 100%
Digital, mediante la satisfechos con gerencia informacion sentadas Sistemas sistemas
0o R 100% 90 Porcentaje presentadas
modernizacion de la base | el sistema de
tecnologica de la entidad y | informacion en 1.6 Presentar Infome estructurado del Informe creado por PU Ingeniero Equipo
la documentacién de sus 95% proceso Gerencia informacion 10 [lider de area de S Trabajo 30.0% 30.0% 30.0% 10.0% 100%
componentes sistemas - N sistemas
1.7 Presentar Propuesta de Invetari Equipo
Licenciamiento pendiente de la ESE ““F arioy PU Ingeni Trabajo
1o [conzaciones - neemiero sistemas  [50.0%  |30.0%  |20.0% 100%
realizados de Sistemas
licencias faltantes
l.S»/\clua]lzuc)un de Grupos datos Actualizacion de Eqmp‘u
Abiertos informacion en portal Trabajo
10 PU GESIS sistemas 50.0%  [50.0% 100%
datosabiertos.gov
Formatos de Equipo
capacitaciones , Trabajo
1.9 Divulgar cambios del proceso presentaciones del . sistemas
o rwear camd roceso PU Ingeniero ) ) " )
Gerencia informacion (Induccion , 10 proceso, Sistorn 30.0% 20.0% 50.0% 100%
Capacitaciones , Reuniones ) capacitacion en
plataforma moodle
2.1 Realizar Revision de los informes bisto de asistencia, Lideres de area
definidos en la matriz de infomaciony | 5[4 S PU GESIS 50.0%  [50.0% 100%
2.0 Fortalecer el desarrollo Pr(‘)porcmn de ajustar de ser necesario s
) " informes . ) - — - -
optimo de I tecnologia en | P 100% 90 Porcentaje 2.2 Realizar Seguimicnto a la matriz de| Matriz de NA
a organizacin oportunamente infomacion s [mormacon o [PUGESSS 30.0% 30.0% 30.0% 10.0% 100%
cambios




