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Fortalecer el oo o Desarollar el cronograma de Aréade
desarrollo y la o a salud y deteccién accién de las acividades de ” " "
vinculacién optima de la enfermedag promocién de salud y 25% | Odontologiay x o% o% o%
entre el aréa d @
odontolégica y el Implementar las actividades Aréa de
usuario. de promocion de lasaludy | 25% | Odontologiay x x x x o% o% o%
33% |deteccion de la enfermedat (a) 0.0% 00% 00%
Goordinar que cada una de Aréa de
las actiidades sean 25% | Odontologiay x x x o% 0% o%
realizadas ia
Evaluar s resultados y Aréa de
presentar informe de gestion. | 25% 0"""""09“(3;‘ x x x x o o% o%
Videos de los senvicios Desarollar el cronograma de Aréade
odontologicos. accion para la realizacion de | o " "
Ios videos necesarios enel | 25% | Odontologiay x o% o% %
Aren odontolénica (a)
Realizar el guion literario y Aréa de
técnico para llevar a cabo las | 25% |  Odontologia y x x o% 0% o%
grabaciones. (a)
33%  [De acuerdo al cronograma X 00% 00% 0.0%
10% comenzar o rodaje, con ol Aréade 00% oo 00%
encargado del area'y Ia 25% | Odontologiay x x 0% o% 0%
actidad a grabar do comunicador (a)
adontolonia
Hacer viral por redes sociales Aréa de
y por las pantalias del 25% | Odontologiay x x o% o% o%
hospital (a)
Informacion sobre el Reallzar un cronograma Aréade
cuidado en el hogar. pocifia o "
e o™ 25% Odonwlog\a(); x o% 0% o%
Hacer una piantila para las
redes sociales (Infografia) Aréa de
donde se expliquen diversos | 25% | Odontologia y x o% 0% 0%
o, |cuidados para os nifos on su comunicador (3
33% | igiene bucal desde casa @ 0.0% 0.0% 0.0%
Postear en Redes, Carteleras Aréa de
y Pantallas la inografia 25% | Odontologiay x x x o% 0% 0%
realizada (a)
Evaluar i Ia campana sobre Aréade
el cuidado en el hogar, es de | .o "
gran ayuda para los usuarios, | 29% | Odontologiay x x x % o% %
'LEm;uesls&\ (@)
Informar a la Informacién sobre Elaborar un cronograma en el -
cual estén definidos los Lider de
y recomendaciones de. examenes delos cualesse | 33% | Laboratorioy x o% 0% 0%
proparacion para la informara a la comunidad en comunicador ()
toma ylo recoleccién de el
u=EiEey 50% |Se realizara un disefio para Lider de 0.0% 0.0% 0.0%
brindar Ia informacion 33% | Laboratorioy x o% o% o%
requerida por la comunidad (@
Cada recomendacion serd Lider de
publicada a través de redes | 33% | Laboratorioy x x x o% o% o%
sociales y de cartoleras. (a)
Informacion para Lider de
% | acceder al senvicio. Realizar un cronograma para | o, " 0.0% " 0.0% 0.0%
10% publicar la informacion. 25% Laboratorio {a) x 0% 0% 0%
Conbase ala inormacion Lider de
requerida en el cronograma, " " "
o bracete s ey un 25% | Laboratorioy x o% o% o%
dicafin nara_nuhlicar ia (a)
5% | o publars a roves do Lider de oo
des souiles y catireras | 25% | Laboratorio 0 x x x o% 0% o%
Se hard una encuesta ala N
comunidad, donde el hospital Lider de
pueda entondor si los 25% | Laboratorioy x x o% o% 0%
usuarios estan captando bien comunicador ()
I o
Informar a los [M6dulos de formacien - Difundir las actividades a Lider de Talento
ncionarios las 50% |realizaren cadaunadelas | 100% |  Humanoy x x x 0% | 0.0% o% | 0.0% 0% | 0.0%
actividades formaciones. icador (a)
propuestas por el Induccion y reinduccion. Lider de Talento
aréa de talento 10% Ejecutar cronograma de 50% Humanoy x 0% 0.0% 0% 0.0% 0% 0.0%
humano. actividades m .
50% 0 0.0% 0.0% 0.0%
Difundir constantemene el Lider de Talento
desarrollo de las actidades. | 90% Humano V‘ ) x x x o% o% o%
a)
Informar Polilca del silencio y no Reallzar un cronograma con Lider de Ambiente
programas de fumador. Ia encargada del area para | 550 fisicoy N - o o
interés para los sestonar o tempo e @
uncionarios. oublicacion :
nelonarios. Dttt por Audcom 1 Lider de Ambiente
339 | Difundir por Audicom las 33% fisicoy x x x o% | 0.0% 0% | 0.0% 0% | 0.0%
politcas.
(a)
Publicar en carteleras Lider de Ambiente
diferentes mensajes que o " "
ayuden a fortalecer estas 33% fisicoy x x x o% o% o%
politicas. (a)
FoNCITE e Realizar un cronograma para Lider de Ambiente
& mantener el plan de residuos | 33% fisicoy x 0% 0% 0%
hospitalarios en orden icador (2)
Lider de Ambiente
o " | o Y X
10% 33% | Difundir por Audicom 33% fisicoy x x x 0% | 00%| 0% o% 00% 0% 00%
icador (a)




Publicar en carteleras,

Lider de Ambiente
fisico

correo, boletin y spark 33% 0% 0% 0%
= oo | Liderde At
para la realizacion de las 3% fisicoy 0% 0% 0%
pausas activas. (a)
Grear una plantila que siva Lider de Ambiente
33% |para la difusion de las pausas| 33% fisicoy o% | 00% o% | 00% o% | 00%
activas a
Lider de Ambiente
Compartir por correo y spark | 33% fisicoy 0% 0% 0%
ifund Grupo de apoyoa la Informar a la comunidad a Encargado de
lactancia matema
I::c:uadamlnll través de las redes sociales 33% procesos 0% 0% 0%
programas de Ios grupos de apoyo a la asistenciales y
interés al publico y| lactancia matema (a)
funcionarios que - Encargado de
requieran Difundir infografias que oroces0s
informacién 33% [cuenteneltmbaioquese | 33% ; 0% | 0.0 0% | 00% o% | 00%
o o realiza con esta comunidad asistencialos y
a
cuidados en el Generar un acercamiento con Encargado de
hogar y lactancia Ia comunidad, tomando a0
materna, fotografias de cada encuentro|  33% P % o% 0%
otros. y publicarlo en redes. asistenciales y
sociales. @)
TR Generar una recordacién en Encargado de
la comunidad a través de o procesos .
iméagenes que den a entender| 337 | asistenciales y 0% 0% 0%
Ia clasificacion dl triajo @)
) Encargado de
Publicar fa infromacion tanto rocesos
33% |en redes sociales comoen | 33% P o% | 00% o% o%
carteleras de urgencias. asistenciales y
10% (a) 0.0% 0.0% 0.0%
e . Encargado de
as imagenes serén divididas|
por color con un ejemplo. 33% procesos % 0% 0%
oy asistenciales y
a
Cuidados en el hogar. Realizar un comograma el Encargado de
cual permita llevar a cabo la rocesos
5 % 0% 0% 0%
infromacién para la 25% | oqistenciales y
comunidad o
Encargado de
Realizar una planiila la cual
sea exclusivamente para 25% 0% 0% 0%
cuidados en el hogar. ﬂs‘s‘e"ﬂliﬂes/y‘
9/ a % ) )
33% R } Encargado de 0.0% 0.0% 0.0%
odiante redes sociales
difundir la informaciénde | 25% procesos o% 0% o%
cuidados en el hogar. HS‘SW‘CVE'%/V‘
a
Generar un acercamiento con Encargado de
la comunidad, tomando rocesos
fotografias de cada encuentro| 25% P % o% o%
y publicarlo en redes. asistenciales y
sociales. (a)
Informar procesos Epidemiologia Realizar un cronograma Lider de Salud
y activi 'S que donde se muestren las 25% Publica y 0% 0% 0%
se realicen para la actividades a realizar (@
ad. Informar por medios de Lider de Salud
cormeos a los funcionarios las | 25% Publicay % % 0%
activdades que se mealizarén @
50% - 0.0% 0.0% 0.0%
Publicar on redes las Lider de Salud
activdades que se realizarén |  25% Publicay o o% 0%
para la comunidad @
Tener evidencia fotogréfica y Lider de Salud
do video con cada actividad | 25% Publicay o% 0% 0%
10% realizad. @
Brigada de Ia salud Realizar el cronograma con Lider de Salud
cada campanaque sevaa |  25% Publicay 0% % 0%
realizar ()
Definir disero si sa requiero Lider de Salud
para las publicaciones en | 25% Publica y o o% 0%
reds l
50% fodes sodiaes P (2) 0.0% 0.0% 0.0%
Tener evidencia fologréfica y Lider de Salud
do video con cada actividad | 25% Publicay % 0% 0%
realizad. @
Lider de Salud
Publicar en Facebook o N .
instagram las evidencias. 25% Publicay @ o% o% o%
B
Mejorar la Acompanamiento a los Realizar f cronograma
comunicacién lideres de cada drea. donde se tenga definida cada
Interna y externa 3 3 | ¢ @ o o o
‘del Hospital 012019 con cada drea del
g Hosoital
respetando la Realizar evidencias de cada
identidad visual 25% | campaiia con videos y 33% | Comunicador (a) 0% | 0.0% 0% | 0.0% 0% | 0.0%
que debe llevar ftoorafins
apropiadamente la Estas evidencias seran
imagen de la ESE compartidas tanto intorna
ravs | 33% | C (@ o% 0% 0%
do los diferentes medios do
EELin i Pedir a encargados de cada
érea un resumen dond so
especifiquen con imagenes v/
graficas para asi tener mayor
contenido y claidad de lo que| 33% | Comunicador (a) o% 0% 0%
se informaré, quién no envie
Ias actividades y novedades
de su area no aparecera en el
25% boletin. 0.0%
1 boletin serd de 2a 3 hojas
o para generar una inmediatez
10% en el Hospital y asi los 33% | Comunicador (a) o 00% o o.0% o% o.0%
funcionarios lo lean con
austo
€l boletin serd dfundido por
6 33% | C () o o% 0%
Actualzarlos Revisar os reglamentos
reglamentos intemos dell establecidos en la ESE con o
Hospita cada érea y hacer una mejora| 5070 | Comunicador (a) o o% o%
do alos
25% 0.0% 0.0% 0.0%
Difundiros infermamente a | 330, | Gomunicador (a) 0% 0% 0%
Hacer seguimiento y ovaluar | o=
el 33% | Comunicador (a) 0% 0% 0%
Servicios ofrecidos. Hacer un cronograma donde
33% | C (@ % 0% 0%

en el Ao




Hacer a diwlgacion de los
senvicios a traves de las

25% [ rades sociales (Facebook o | 33% | Comunicador (a) % | oo % | 0w % | oo%
intanram1
nformar a la comunidad a
5 do las pantallas los "
senicios y los horarios. 33% | Comunicador (a) 0% 0% 0%
cormectos do atencisn.
Difundir los Dorochos y Deberes. Lider de
derechos y Desarrllar los derechos y L, | antencienal
deberes al deberes para los usuarios. | 25% usuarioy % L L
usuario. (@
Definir las areas encargadas Lider de
do Ia cibuigacien de cada L, | antencional
Derecho y Deber durante el | 25% usuarioy o% o% o%
afo. (a)
25% : 0.0% 0.0% 0.0%
omparts om e Lider de
ompartr en carteleras, :
redes, salva pantalias y 269 | antencional o 0% 0%
mensaje emergonte usvarioy
a
Sacar prueba de cada mes. Lider de
que se publiquenos Dy D L | antencienal
on la ESE (Redes, carteleras | 25% usuarioy % L L
y demas.) @
Wanifestacion del o Lider de
clente calizar las encuestas a los ;
usuarios para generar fa 509 | antencional o o% 0%
informacion usuarioy
25% " (a) 0.0% 0.0% 0.0%
o o Lider de
ublicar encarteleras los :
resultados de las POR 509 | antencional o % %
ovaluadas on las oncuestas vsuaroy
10% | I a 00% o0 00%
* Video Derechas y. Realizar un video donde se Lider de
Deberes. 5
muestre los usuarios o, | antencienal
cumpliendo los deberes dola| 33% usuarioy o o% o%
institucien o
v . Lider de
video se promocionar
25% redos 339 | entencional o% | 00% o | 00% o% | oo
Sociales. usuarioy
(@
Lider de
1 video serd mostrado en las| o, | antencion al
pantalas el Hospital 33% usuarioy % o% o%
()
ndicadores de oot . Lider de
satisfaceion, e realzarén encuentas
donde sabremos la 339 | entencional o% o% o%
satisfaccion del senicio usuarioy
(@
Lider de
5, |Se debe evaluarlos o, | antencienal "
25% | ocultados do cada encuesta | 3% usuarioy 0% | 00% % %
(@
Lider de
Se enviard intermamente alos| 4, |  antencion al
funcionarios del Hospital. 3% usuario y 0% 0% 0%
(a)
Dar a conocer los Wedicamentos que Eiaborar boletin do -
procesos que debe presentan problemas informacion de uso de 339, | Lider de Farmacia % o %
ealizar el usuario PR, medicamentos y dispositivos y comunicador (a)
al adquirir un v
o edicamento. rindar educacien a -
: 10% 100% | pacientes sobre el uso 339 | Liderde Fa""a(cf) 0% | 0.0% 0% | 00% o | 00%
Elaborar cartelora informativa .
4 pacientes sobre agy, |Liderde Farmacia o o% 0%
medicamentos y salud ¥ comunicador (a)
Difundir las Planificacien familar Organizar on un cronograma Encargado del
actividades los métodos do pianificacion | 4o 4reaPyD,
realizadas por el que sevanadiundirenlas | 9% | exramuraly % 0% 0%
hospital de interés. rodes T
coma':'l:ad Realizar una plantilla que se Encargado del
unidad. ;
5% |use especitamente paralas | g3, | éreaPyD, o | 00% o | 00w o | oo%
publicaciones do extramural y
planificacien familiar. T
Publicar las imagenes en Encargado del
redes sociales para que la " areaPyD,
comunidad esten altantode | 33% | extramural y o o% o%
Ia stuacién. )
Vacunancion Encargado del
Realizar un cronograma para HrenbyD
tener presentes las jomadas | 33%. yb. % 0% 0%
de vacunacion extramural y
()
Grear un paralelo con las Encargadodel
vacunas y las enfermedades Gren Py D
25% | quo provienen estas vacunas. | 33% . 0% | 0.0% 0% | 00% o | 00%
para as mantener a la extramural y
comunidad més enterada. comunicador (a)
Encargado del
Publcar en redes sociales, | 33% | 4reaPYD: o% o% 0%
extramural y
10% (a)
Control maternidad Encargado del
sequra Elaborar un cronograma N 4reaPyD,
donde se definan as rutas | 33% | gxtramuraly % o% o%
()
Encargado del
259 |Las rutas se publicaran a 33% areaPyD, 0% | 0.0% 0% | 0.0% 0% | 0.0%
raves do redes sociales extramural y
(2)
N oo Encargado del
o usard informacion dol )
Ministerio de Salud como | 33% |  reaPyD. o 0% o%
oo exanuraly
RIAS. (Rutas nfograles. Encargado del
de atencion en salud) Grear un cronograma para Gren Py D
llevar a cabo las 33% : o o% 0%
publicaciones. extramural y
(2)
Encargado del
Realizarun Sop Mot para reaPy D, 3
25% |Ia iwlgacien de 33% o% | 00% o | 00% o | 00%
infromacion extramural y
()
car o Encargado del
ublicar la informacién en
redes sociales y en las 33% | dreaPyD, 0% 0% o%

pantallas del hospital,

extramural y
(a)
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