
QUE COMO CUANDO
A TRAVES DE 
QUIEN

CON QUE CUANTO

CASILLA DE 
VERIFICACIÓ
N DE 
EFICACIA 1º 
TRIM.

%

CASILLA DE 
VERIFICACIÓ
N DE 
EFICACIA 2º 
TRIM 

%

CASILLA DE 
VERIFICACIÓ
N DE 
EFICACIA 3 
TRIM.

%

CASILLA DE 
VERIFICACIÓ
N DE 
EFICACIA 4º 
TRIM. 

%

Realizar Análisis 
interno de la 
capacidad instalada 
como campo de 
practica de los 
diferentes convenios 
de docencia servicio.

Evaluar con cada 
responsable las 
necesidades de los 
servicios.

Marzo 
Responsable 
de Docencia 
Servicio

Recursos 
propios

Realizar las reuniones 
de comité decencia de 
servicio (coda) de 
acuerdo al 
cronograma

De acuerdo al 
cronograma 
establecido y a las 
citaciones realizadas 
por el comité

Según 
cronograma

Responsable 
de Docencia 
Servicio

Recursos 
propios

Gestionar el máximo 
de capacitaciones por 
contraprestaciones, de 
las competencias que 
se encuentren 
vencidas ajustadas a 
las normas de 
habilitación de la ESE.                                                                               

Con con las 
instituciones que se 
tienen convenio de 
docencia servicio.

De Febrero a 
Diciembre

Responsable 
de docencia 
servicio

Recursos 
propios

Realizar las 
prerrogativas de la 
docencia servicio

Mantener actualizado 
el listado de los 
estudiantes que 
ingresan a la ESE y 
sus competencias

De Febrero a  
Diciembre

Responsable 
de docencia 
servicio

Recursos 
propios

Realizar inducción a 
todos los estudiantes 
que ingresen a la 
institución, y encuesta 
de satisfacción de la 
inducción

Cada que ingresen 
estudiantes nuevos 
para practica.

De Febrero a  
Diciembre

Responsable 
de docencia 
servicio

Recursos 
propios

Evaluar los 
estudiantes y docentes  
finalizando la practica.

Aplicación de 
encuesta  a 
estudiantes y a 
docentes de la 
relación docencia 
servicio

Mes de junio y 
de diciembre

Responsable 
de docencia 
servicio

Recursos 
propios

TOTAL

PLAN DE TRABAJO 

  COMITÉ DE COMITÈ DE DOCENCIA SERVICIO   2019

Objetivo institucional al cual contribuye el comité: 

Meta de la institución: 
Satisfacción del estudiantes 90 %
Satisfacción de las Universidades 90 %
Cumplimiento con el plan de acción 90 %

Objetivo especifico del comité:
Establecer un plan de trabajo para el desarrollo de las practicas formativas en la ESE Hospital del Sur G.J.P., en virtud de la suscripción de convenios docencia - servicio suscrito con las diferentes instituciones educativas acorde a la normativa 
que regula dicho proceso.

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO: COMITÈ DE DOCENCIA SERVICIO 2019


