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SEGUIMIENTO PLANES DE ACCIÓN  
DICIEMBRE DE 2016 

ESE HOSPITAL DEL SUR GABRIEL JARAMILLO PIEDRAHITA 
            

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO ACUMULADO DE LOS PLANES ACCION AÑO 2016 
OFICINA  DE CONTROL INTERNO 

            

No. PLANES DE ACCIÓN  
% AVANCE 

TRIMESTRE  I 
DE 2016 

% AVANCE 
TRIMESTRE II 

DE 2016 

% AVANCE 
TRIMESTRE III 

DE 2016 

% AVANCE 
TRIMESTRE IV 

DE 2016 

PORCENTAJE 
DE AVANCE 

ACUMULADO 
2016 

1 
LINEA ESTRATEGICA No. 1:  MÁS Y 
MEJORES SERVICIOS DE SALUD  

91% 91% 91% 84% 89% 

2 
LINEA ESTRATÉGICA No.  2. 
INSTITUCIÓN FORTALECIDA Y EN 
CONSTANTE DESARROLLO 

93% 89% 88% 84% 89% 

3 
LINEA ESTRATEGICA No. 3:  
INFRAESTRUCTURA SEGURA, 
RENOVADA Y ACCESIBLE  

68% 100% 90% 92% 87% 

4 
LINEA ESTRATEGICA No. 4:  TALENTO 
HUMANO FORTALECIDO 

75% 82% 80% 81% 79% 

5 
LINEA ESTRATEGICA No. 5: LA 
CALIDAD UNA CULTURA 
ORGANIZACIONAL 

96% 83% 99% 80% 89% 

PROMEDIO ACUMULADO PLANES DE 
ACCIÓN 

85% 89% 90% 84% 87% 
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